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قانون حمایت از آمران به معروف و ناهیان از منکر
مصوب 1394/1/23 مجلس شورای اسلامی

مــاده ۱ـ در ایــن قانــون، معــروف و منکــر عبارتنــد از هــر گونــه فعــل، 
قــول و یــا تــرک فعــل و قولــی کــه بــه عنــوان احــکام اولــی و یــا ثانــوی 
ــع  ــا من ــه و ی ــرار گرفت ــر ق ــورد ام ــن، م ــا قوانی ــدس و ی ــرع مق در ش

شــده باشــد.

تبصــره ـ در احــکام حکومتــی، نظــر مقــام ولــی فقیــه مــاک عمــل 
خواهــد بــود.

مــاده ۲ـ امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، دعــوت و واداشــتن دیگران 
بــه معــروف و نهــی و بازداشــتن از منکر اســت.

مــاده ۳ـ امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر در ایــن قانــون ناظــر بــه 
رفتــاری اســت کــه علنــی بــوده و بــدون تجســس مشــخص باشــد.

ــی،  ــی، زبان ــر، قلب ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــب ام ــاده ۴ـ مرات م
ــه  ــی و نوشــتاری آن وظیف ــب زبان ــه مرات ــی اســت ک نوشــتاری و عمل
آحــاد مــردم و دولــت اســت و مرتبــه عملــی آن در مــوارد و حــدودی 

کــه قوانیــن مقــرر کــرده تنهــا وظیفــه دولــت اســت.

ــوان  ــی ت ــر نم ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــاده ۵ـ در اجــرای ام م
متعــرض حیثیــت، جــان، مــال، مســکن، شــغل و حریــم خصوصــی و 
ــز کنــد. ــون تجوی ــد، مگــر در مــواردی کــه قان حقــوق اشــخاص گردی

تبصــره ـ اماکنــی کــه بــدون تجســس در معــرض دیــد عمــوم قــرار 
مــی گیرنــد، ماننــد قســمت هــای مشــترک آپارتمــان هــا، هتــل هــا، 
بیمارســتان هــا و نیــز وســایل نقلیــه مشــمول حریــم خصوصــی نیســت.

مــاده ۶ـ هیــچ شــخص یــا گروهــی حــق نــدارد بــه عنــوان امــر بــه 
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معــروف و نهــی از منکــر بــه اعمــال مجرمانــه از قبیــل توهیــن، افتــرا، 
ضــرب، جــرح و قتــل مبــادرت نمایــد. مرتکــب طبــق قانــون مجــازات 

اســامی، مجــازات مــی شــود.

ــه  ــال مجرمان ــه اعم ــادرت ب ــه مب ــخاصی ک ــازات اش ــاده ۷ـ مج م
نســبت بــه آمــر بــه معــروف و ناهــی از منکــر نماینــد، قابــل تخفیــف و 
یــا تعلیــق نیســت و صــدور حکــم مجــازات قابــل تعویــق نمــی باشــد. 

تبصــره ـ چنانچــه مجنــیٌ  علیــه یــا اولیــای دم از حــق خــود گذشــت 
ــاده )۶۱۴(  ــق م ــورد مطاب ــب م ــرم حس ــی ج ــه عموم ــد، جنب نماین
ــرات و مجــازات هــای  ــون مجــازات اســامی )کتــاب پنجــم ـ تعزی قان
ــاب دوم  ــاده )۲۸۶( از کت ــره م ــوب ۱۳۷۵/۳/۲(۱ و تبص ــده مص بازدارن

ــون مجــازات اســامی مصــوب۲ ۱۳۹۲/۲/۱ رســیدگی مــی شــود. قان

مــاده ۸ـ مــردم از حــق دعــوت بــه خیــر، نصیحــت، ارشــاد در مــورد 
عملکــرد دولــت برخوردارنــد و در چارچــوب شــرع و قوانیــن مــی توانند 
ــی اجــزای  ــان تمام ــران و کارکن ــات، مســؤولان، مدی ــه مقام نســبت ب

1. »ماده ۶۱۴- هر کس عمداً به دیگری جرح یا ضربی وارد آورد که موجب نقصان یا شکستن 
یا از کار افتادن عضوی از اعضا یا منتهی به مرض دایمی یا فقدان یا نقص یکی از حواس یا 

منافع یا زوال عقل مجنی علیه گردد در مواردی که قصاص امکان نداشته باشد چنانچه اقدام 
وی موجب اخال در نظم  و صیانت و امنیت جامعه یا بیم تجری مرتکب یا دیگران گردد به 
حبس درجه شش محکوم خواهد شد و در صورت درخواست مجنی علیه مرتکب  به پرداخت 

دیه نیز محکوم می شود.
تبصره- در صورتی که جرح وارده منتهی به ضایعات فوق نشود و آلت جرح اسلحه یا چاقو و 

امثال آن باشد مرتکب به سه ماه تا یک سال حبس  محکوم خواهد شد.«
2. » ماده ۲۸۶– هر کس به طور گسترده، مرتکب جنایت علیه تمامیت جسمانی افراد، جرائم 

علیه امنیت داخلی یا خارجی کشور، نشر اکاذیب، اخال در نظام اقتصادی کشور، احراق و 
تخریب، پخش مواد سمی و میکروبی و خطرناک یا دایرکردن مراکز فساد و فحشا یا معاونت 

در آنها گردد به گونه ای که موجب اخال شدید در نظم عمومی کشور، ناامنی یا ورود خسارت 
عمده به تمامیت جسمانی افراد یا اموال عمومی و خصوصی، یا سبب اشاعه فساد یا فحشا در 

حد وسیع گردد مفسد فی الارض محسوب و به اعدام محکوم می گردد.
تبصره– هرگاه دادگاه از مجموع ادله و شواهد قصد اخال گسترده در نظم عمومی، ایجاد 

ناامنی، ایراد خسارت عمده و یا اشاعه فساد یا فحشا در حد وسیع و یا علم به مؤثربودن 
اقدامات انجام شده را احراز نکند و جرم ارتکابی مشمول مجازات قانونی دیگری نباشد، با توجه 

به میزان نتایج زیانبار جرم، مرتکب به حبس تعزیری درجه پنج یا شش محکوم می شود.«
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ــا،  ــازمان ه ــا، س ــه ه ــم از وزارتخان ــه اع ــه  گان ــوای س ــت و ق حاکمی
ــی  ــای عموم ــات و نهاده ــی، مؤسس ــای دولت ــرکت ه ــات، ش مؤسس
غیردولتــی، نهادهــای انقــاب اســامی، نیروهــای مســلح و کلیــه 
ــه  ــبت ب ــی نس ــررات عموم ــن و مق ــمول قوانی ــه ش ــی ک ــتگاه های دس
آنهــا مســتلزم ذکــر یــا تصریــح نــام اســت، امــر بــه معــروف و نهــی از 

منکــر کننــد.

مــاده ۹ـ اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی حــق ندارنــد در برابــر اجــرای 
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر مانــع ایجــاد کننــد. ایجــاد هــر نــوع 
مانــع و مزاحمــت کــه بــه موجــب قانــون جــرم شــناخته شــده اســت؛ 
عــاوه بــر مجــازات مقــرر، موجــب محکومیــت بــه حبــس تعزیــری یــا 
جــزای نقــدی درجــه هفــت مــی گــردد. در مــورد اشــخاص حقوقــی، 
افــرادی کــه بــا ســوء اســتفاده از قــدرت یــا اختیــارات قانونــی و اداری از 
طریــق تهدیــد، اخطــار، توبیــخ، کســر حقــوق یــا مزایــا، انفصــال موقــت 
ــت،  ــوز فعالی ــو مج ــام، لغ ــزل مق ــت، تن ــل خدم ــم، تغییرمح ــا دائ ی
محرومیــت از ســایر حقــوق و امتیــازات، مانــع اقامــه امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر شــوند؛ عــاوه بــر محکومیــت اداری بــه موجــب قانــون 
ــد )پ(  ــازات بن ــه مج ــورد ب ــب م ــات اداری، حس ــه تخلف ــیدگی ب رس

مــاده )۲۰( قانــون مجــازات اســامی۱ محکــوم مــی شــوند.
1. »ماده ۲۰– در صورتی که شخص حقوقی بر اساس ماده )۱۴۳( این قانون مسؤول شناخته 

شود، با توجه به شدت جرم ارتکابی و نتایج زیان بار آن به یک تا دو مورد از موارد زیر محکوم 
می شود، این امر مانع از مجازات شخص حقیقی نیست:

الف– انحال شخص حقوقی
ب– مصادره کل اموال

پ–ممنوعیت از یک یا چند فعالیت شغلی یا اجتماعی به طوردائم یا حداکثربرای مدت پنج سال
ت– ممنوعیت از دعوت عمومی برای افزایش سرمایه به طور دائم یا حداکثر برای مدت پنج سال

ث– ممنوعیت از اصدار برخی از اسناد تجاری حداکثر برای مدت پنج سال
ج– جزای نقدی

چ– انتشار حکم محکومیت به وسیله رسانه ها
تبصره– مجازات موضوع این ماده، در مورد اشخاص حقوقی دولتی و یا عمومی غیردولتی در 

مواردی که اعمال حاکمیت می کنند، اعمال نمی شود.«
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تبصــره ـ وجــوه حاصــل از اجــرای ایــن مــاده پــس از واریــز بــه خزانه 
ــا پیــش بینــی در بودجــه ســالانه صددرصــد )۱۰۰%( در  کل کشــور ب

اختیــار ســتاد قــرار مــی گیــرد.

مــاده ۱۰ـ وزارت آمــوزش و پــرورش، وزارت علــوم، تحقیقــات و 
فنــاوری، ســازمان صــدا و ســیمای جمهــوری اســامی، وزارت فرهنــگ 
و ارشــاد اســامی، ســازمان تبلیغــات اســامی، ســازمان بســیج 
مســتضعفین، شــهرداری هــا و ســایر نهادهــا و دســتگاه هــای فرهنگــی 
مکلفنــد شــرایط اقامــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و بــالا بــردن 
ســطح آگاهــی هــای عمومــی در ایــن خصــوص را از طریــق آمــوزش و 

اطــاع رســانی فراهــم کننــد.

مــاده ۱۱ـ قــوه قضاییــه مکلــف اســت بــه منظــور تســریع در رســیدگی 
بــه جرائــم موضــوع ایــن قانــون شــعب ویــژه ای را اختصــاص دهــد.

تبصــره ـ آمــران بــه معــروف و ناهیــان از منکــر مشــمول حمایت هــای 
قضایــی موضــوع مــاده )۴( قانــون حمایــت قضایــی از بســیج  مصــوب 

۱۳۷۱/۱۰/۱ مجلــس شــورای اســامی۱ می گردنــد.

ــع  ــراث فرهنگــی، صنای ــور خارجــه، ســازمان می ــاده ۱۲ـ وزارت ام م
دســتی و گردشــگری، ســازمان فرهنــگ و ارتباطــات اســامی و ســایر 
دســتگاه هــای ذی ربــط موظفـــند اتبــاع خارجــی را قبــل و حیــن ورود 
ــت شــؤون اســامی  ــررات و رعای ــن و مق ــه قوانی ــه کشــور نســبت ب ب

آگاه کننــد.

۱. » ماده ۴ - به منظور حمایت از افراد موضوع این قانون دفاتر حمایت و خدمات حقوقی و 
قضایی بسیجیان در نیروی مقاومت بسیج سپاه پاسداران انقاب اسامی در ارتباط با اجراء این 

قانون تشکیل می گردد.
 تبصره - کارشناسان حقوقی این دفتر بدون الزام به کسب پروانه وکالت از کانون وکاء 

می توانند در کلیه مراحل دادرسی از طرف افراد مذکور، به عنوان وکیل اقدام کنند.«
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ــه معــروف و ناهــی از  ــه آمــر ب ــاده ۱۳ـ در مــواردی کــه نســبت ب م
منکــر جنایتــی واقــع شــود و جانــی شناســایی نشــود و یــا در صــورت 
ــه در  ــوان از پرداخــت دی ــی نات ــن مال ــدم تمکّ ــت ع ــه عل ــایی ب شناس
مهلــت مقــرر باشــد، در صــورت تقاضــای دیــه از ســوی مجنــیٌ علیــه 
ــورد، پــس از صــدور حکــم قطعــی از ســوی  ــای دم حســب م ــا اولی ی
ــون  ــن قان ــاده )۹( ای ــه از محــل تبصــره م ــی، دی ــح قضای مرجــع صال

ــود. ــت می ش پرداخ

تبصــره ـ هــر گاه جانــی شناســایی شــود یــا تمکّــن مالــی پیــدا کنــد، 
ــی وی حســب  ــا ول ــه ی ــیٌ علی ــد در صــورت اذن مجن ــی توان ســتاد م
مــورد نســبت بــه وصــول دیــه و خســارات مربوطــه از طریــق محاکــم 

قضایــی اقــدام نمایــد.

مــاده ۱۴ـ ســازمان هــای مــردم نهــادی کــه اساســنامه آنهــا در زمینــه 
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــه ثبــت رســیده مــی تواننــد مطابــق 
مــاده )۶۶( قانــون آییــن  دادرســی کیفــری و تبصــره هــای آن۱ اقــدام 

. کنند

۱. » ماده ۶۶ ـ سازمان هاي مردم نهادي که اساسنامه آنها در زمینه حمایت از اطفال و 
نوجوانان، زنان، اشخاص بیمار و داراي ناتواني جسمي یا ذهني، محیط زیست، منابع طبیعي، 

میراث فرهنگي، بهداشت عمومي و حمایت از حقوق شهروندي است، مي توانند نسبت به جرائم 
ارتکابي در زمینه هاي فوق اعام جرم کنند و در تمام مراحل دادرسي شرکت کنند.

تبصره ۱ ـ در صورتي که جرم واقع شده داراي بزه دیده خاص باشد، کسب رضایت وي جهت 
اقدام مطابق این ماده ضروري است. چنانچه بزه دیده طفل، مجنون و یا در جرائم مالي سفیه 
باشد، رضایت ولي، قیم یا سرپرست قانوني او أخذ مي شود. اگر ولي، قیم یا سرپرست قانوني، 
خود مرتکب جرم شده باشد، سازمان هاي مذکور با أخذ رضایت قیم اتفاقي یا تأیید دادستان، 

اقدامات لازم را انجام مي دهند.
تبصره ۲ ـ ضابطان دادگستري و مقامات قضایي مکلفند بزه دیدگان جرایم موضوع این ماده را 

از کمک سازمان هاي مردم نهاد مربوطه، آگاه کنند.
تبصره ۳ ـ اسامي سازمان هاي مردم نهاد که مي توانند در اجراي این ماده اقدام کنند، در 
سه ماهه ابتداي هر سال توسط وزیر دادگستري با همکاري وزیر کشور تهیه مي شود و به 

تصویب رییس قوه قضاییه مي رسد.«
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مــاده ۱۵ـ هــر گاه بــه فــردی کــه در مقــام اجــرای امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر موضــوع ایــن قانــون اقــدام مــی کنــد، آســیب جســمی 
ــور  ــی مزب ــورد آســیب جســمی و جان ــی وارد شــود؛ حســب م ــا جان ی
ــوب  ــران مص ــه ایثارگ ــانی ب ــات رس ــع خدم ــون جام ــا قان ــق ب منطب
۱۳۹۱/۱۰/۲ مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام و آییــن نامــه اجرایــی 

آن احــراز و تعییــن مــی شــود.

ــا پیشــنهاد کمیتــه کشــوری  ــا جانبــازی ب تبصــره ـ احــراز شــهادت ی
متشــکل از نماینــدگان: قــوه قضاییــه، نیــروی انتظامی، ســپاه پاســداران 
انقــاب اســامی، بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران و ســتاد بــا تشــخیص 

دادگاه صاحیتــدار صــورت مــی گیــرد .

مــاده ۱۶ـ ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر کــه در ایــن قانــون 
ســتاد نامیــده مــی شــود؛ عهــده دار وظایــف زیــر اســت:

۱ـ تعییــن سیاســت هــا و خــط مشــی هــای اساســی در زمینــه ترویــج 
و اجــرای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و پیشــنهاد آن بــه مبــادی 

ذی ربط.

۲ـ تبــادل اطاعــات و نظــرات بــرای شــکل گیری سیاســت هــای 
ــر. ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام ــوط ب مرب

۳ـ آسیب شناسی و ریشه یابی علل ترک معروف و ارتکاب منکر.

۴ـ تعیین الگوهای رفتاری.

۵ـ زمینــه ســازی جهــت مشــارکت همــه  جانبــه آحــاد مردم و دســتگاه 
هــای اداری و رســانه هــای عمومــی در امــور مربــوط بــه فریضــه امــر 

بــه معــروف و نهــی از منکــر.

ــون و انعــکاس آن  ۶ـ رصــد اقدامــات انجــام شــده در اجــرای ایــن قان
بــه مراجــع ذی ربــط.
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۷ـ تدوین راهبردهای آموزشی برای سطوح مختلف جامعه.

۸ـ آمــوزش و پژوهــش و تحقیــق در زمینــه امــر بــه معــروف و نهــی از 
منکــر و ترویــج گســترش فرهنــگ آن

۹ـ شناســایی ظرفیــت هــا و کمــک بــه تشــکیل جمعیــت هــا و 
فعــال. مردمــی  تشــکل های 

ــروف و  ــه مع ــران ب ــی آم ــات قانون ــه از اقدام ــه جانب ــت هم ۱۰ـ حمای
ــر. ــان از منک ناهی

ــاط  ــی در ارتب ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــات ش ــری مصوب ۱۱ـ پیگی
ــاف  ــگ عف ــی فرهن ــای اجرای ــتاد در خصــوص راهکاره ــف س ــا تکالی ب

ــاب. و حج

۱۲ـ ارائــه گــزارش ســالانه بــه مقــام معظــم رهبــری و قــوای ســه  گانــه 
مردم. و 

تبصــره ۱ـ وزارت کشــور پــس از کســب نظــر مشــورتی ســتاد، نســبت 
بــه صــدور مجــوز بــرای ســازمان هــای مــردم نهــادی کــه در زمینــه امر 

بــه معــروف و نهــی از منکــر قصــد فعالیــت دارنــد، اقــدام می نمایــد. 

تبصــره ۲ـ ســتادهای اســتانی و شهرســتانی مــی تواننــد درخواســت 
اشــخاص حقیقــی و حقوقــی بــرای تجمــع و راهپیمایــی در موضوعــات 
ــه معــروف و نهــی از منکــر را بررســی و در صــورت  ــا امــر ب مرتبــط ب
تأییــد، نظــر مشــورتی خــود را جهــت صــدور مجــوز حســب مــورد بــه 

اســتانداردی ، فرمانــداری یــا بخشــداری ارســال کننــد.

تبصــره ۳ـ هــر گاه مســؤولان ذی ربــط بــا تشــخیص مراجــع قضایــی 
ــدون عــذر موجــه از صــدور مجــوز موضــوع تبصــره هــای )۱( و )۲(  ب
ــون  ــاده )۵۷۰( قان ــد؛ مســتوجب مجــازات موضــوع م اســتنکاف نماین
مجــازات اســامی )کتــاب پنجــم ـ تعزیــرات و مجــازات هــای بازدارنــده 
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مصــوب ۱۳۷۵/۳/۲(۱ مــی باشــند.

ــؤولان  ــای وزرا، مس ــؤولیت ه ــی مس ــتاد، ناف ــف س ــره ۴ـ وظای تبص
ــات  ــت خدم ــون مدیری ــاده )۵( قان ــی موضــوع م ــای اجرای دســتگاه ه
ــان  ــی و ضابط ــع قضای ــه و مراج ــه  گان ــوای س ــای ق ــوری۲، رؤس کش
دادگســتری در ارتبــاط بــا آنچــه در ایــن قانــون مقــرر شــده، نمی باشــد.

مــاده ۱۷ـ ســازمان بســیج مســتضعفین موظــف اســت بــا به کارگیــری 
ــه فرهنــگ ســازی و  ــن نســبت ب آحــاد بســیجیان در چارچــوب قوانی
اجــرای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر در مرتبــه زبانــی اقــدام کنــد.

تبصــره ۱ـ مفــاد ایــن مــاده نافــی مســؤولیت ضابطــان قضایــی بســیج 
در مــواردی کــه در قانــون پیــش بینــی شــده اســت، نمــی باشــد.

ــی از بســیج  ــت قضائ ــون حمای ــاده )۱( قان ــره ۲ـ تبصــره )۳( م تبص
ــر اصــاح مــی شــود:  ــه  شــرح زی مصــوب ۳۱۳۷۱/۱۰/۱ ب

۱.»  ماده ۵۷۰  اصاحی ۱۳۸۱- هر یک از مقامات و مأمورین وابسته به نهادها و دستگاههای 
حکومتی که برخاف قانون، آزادی شخصی افراد ملت را سلب کند یا آنان را از حقوق مقرر 

در قانون اساسی جمهوری اسامی ایران محروم نماید عاوه بر انفصال از خدمت و محرومیت 
یک تا پنج سال از مشاغل حکومتی به حبس از دو ماه تا سه سال محکوم خواهد شد. )اصاحی 

مطابق  قانون اصاح ماده )۵۷۰( قانون مجازات اسامی مصوب۸۱(«
۲.» ماده ۵-دستگاه اجرائی: کلیه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی 

غیردولتی، شرکت های دولتی و کلیه دستگاه هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و یا 
تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک 

مرکزی، بانکها و بیمه های دولتی، دستگاه اجرائی نامیده می شوند.«
۳ .»  ماده ۱ - به نیروی مقاومت بسیج سپاه پاسداران انقاب اسامی اجازه داده می شود 

همانند ضابطین قوه قضاییه هنگام برخورد با جرائم مشهود در صورت عدم حضور ضابطین دیگر 
و یا عدم اقدام به موقع آنها و یا اعام نیاز آنان به منظور جلوگیری از امحاء آثار جرم و فرار 

متهم و تهیه و ارسال گزارش به مراجع قضایی اقدامات قانونی لازم را به عمل آورند.
 تبصره ۱ - کلیه ضابطین دادگستری و مراجع نیروی انتظامی جمهوری اسامی ایران مکلفند 
در صورت ارجاع گزارش و یا تحویل متهمین در جرائم مشهود از سوی مسئولین مجاز رده های 
مقاومت نیروی مقاومت بسیج سپاه پاسداران انقاب اسامی متهم را تحویل گرفته و گزارش 

بسیج را ضمیمه مدارک ارسالی به مراجع قضایی نمایند.
 تبصره ۲ - تعیین رده های مقاومت مذکور در تبصره ۱ به عهده فرماندهی نیروی مقاومت بسیج 

می باشد.
 تبصره ۳ - نیروی مقاومت بسیج سپاه، وظیفه فوق را از طریق افرادی که آموزشهای لازم را در 
این زمینه فرا گرفته و مجوز مخصوص را از نیروی مزبور دریافت نموده باشند اجرا خواهد کرد. 

نیروهای مذکور موظفند به هنگام برخورد با متهم مجوز مخصوص خود را در صورت مطالبه 
ارائه دهند.«
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ــکاری  ــا هم ــر ب ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــتاد ام ــره ۳ـ س تبص
ــروف  ــه مع ــر ب ــی ام ــه  عمل ــرای مرتب ــازمان بســیج مســتضعفین ب س
ــه  ــران ب ــت از آم ــون حمای ــاده )۴( قان ــوع م ــر موض ــی از منک و نه
معــروف و ناهیــان از منکــر بــرای افــراد مــورد نیــاز از ســازمان بســیج 
مســتضعفین بــه عنــوان ضابطــان امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دوره 

ــد. ــزار کن آموزشــی برگ

مــاده ۱۸ـ دســتگاه هــای اجرایــی موضــوع مــاده )۵( قانــون مدیریــت 
ــای  ــرکت ه ــات و ش ــوب ۱۳۸۶/۷/۸ و مؤسس ــوری مص ــات کش خدم
ــای  ــی و واحده ــن عموم ــی و اماک ــات عموم ــز خدم خصوصــی و مراک

صنفــی موظــف بــه رعایــت ایــن قانــون مــی باشــند.

مــاده ۱۹ـ اعضــای ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــه شــرح 
زیر اســت:

ــورای  ــاب ش ــه انتخ ــران ب ــهر ته ــت ش ــه موق ــه جمع ــی از ائم ۱ـ یک
ــتاد ــس س ــوان رئی ــه عن ــه ب ــه جمع ــتگذاری ائم سیاس

۲ـ وزیر کشور

۳ـ وزیر اطاعات

۴ـ وزیر فرهنگ و ارشاد اسامی

۵ـ وزیر آموزش و پرورش

۶ـ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

۷ـ وزیر صنعت، معدن و تجارت

۸ـ دو نفــر از نماینــدگان مجلــس شــورای اســامی بــه پیشــنهاد 
ــر ــوان ناظ ــه عن ــس ب ــاب مجل ــی و انتخ ــیون فرهنگ کمیس

۹ـ نماینده تام الاختیار رئیس قوه قضاییه
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۱۰ـ رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسامی ایران

۱۱ـ رئیس سازمان تبلیغات اسامی

۱۲ـ فرمانده نیروی انتظامی جمهوری اسامی ایران

۱۳ـ رئیس سازمان بسیج

۱۴ـ دبیر ستاد ائمه جمعه

۱۵ـ دو نفر مجتهد به انتخاب شورای عالی حوزه های علمیه

۱۶ـ یــک نفــر مجتهــده بــه انتخــاب شــورای عالــی حــوزه هــای علمیــه 
خواهران

۱۷ـ دبیر ستاد به انتخاب رئیس ستاد

ــه جــای اعضــای ســتاد در  ــد ب ــره ۱ـ اشــخاص دیگــر نمی توانن تبص
جلســات شــرکت کننــد.

تبصــره ۲ـ مصوبــات ســتاد توســط رئیــس جهــت اجــراء بــه مبــادی 
ذی ربــط ابــاغ و در چارچــوب ایــن قانــون لازم الاجــرا اســت.

مــاده ۲۰ـ ســتادهای اســتانی و شهرســتانی وظایــف محولــه در 
ــد. ــی دهن ــام م ــتاد انج ــر س ــر نظ ــون را زی ــن قان ــوب ای چارچ

اعضای ستاد استان عبارت است از:

۱ـ امام جمعه مرکز استان به عنوان رئیس ستاد

۲ـ استاندار

۳ـ مدیر کل اطاعات استان

۴ـ مدیر کل فرهنگ و ارشاد اسامی

۵ـ مدیر کل آموزش و پرورش

۶ـ رئیس یکی از دانشگاه های استان با انتخاب رئیس ستاد
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۷ـ رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان

۸ـ دو نفــر از نماینــدگان مــردم اســتان در مجلــس شــورای اســامی بــه 
انتخــاب مجمــع نماینــدگان اســتان بــه عنــوان ناظر

۹ـ دادستان مرکز استان

۱۰ـ مدیر کل سازمان تبلیغات اسامی استان

۱۱ـ رئیس شورای هماهنگی تبلیغات اسامی استان

۱۲ـ مدیر کل صدا و سیمای استان

۱۳ـ فرمانده ناجا در استان

۱۴ـ فرمانده ارشد سپاه در استان

۱۵ـ دبیر ستاد ائمه جمعه استان

۱۶ـ یــک نفــر از مدیــران مــدارس علمیــه اســتان بــه انتخــاب شــورای 
حــوزه هــای علمیــه اســتان

۱۷ـ مدیر مدارس علمیه خواهران در استان

۱۸ـ دبیر ستاد به انتخاب رئیس ستاد

تبصــره ـ ســتاد اســتان مســؤولیت ســتاد شهرســتان مرکــز اســتان را 
نیــز عهــده دار اســت.

اعضای ستاد شهرستان عبارتند از:

۱ـ امام جمعه شهرستان به عنوان رئیس ستاد شهرستان

۲ـ فرماندار

۳ـ رئیس اداره اطاعات شهرستان

۴ـ مدیر آموزش و پرورش شهرستان
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۵ـ رئیــس یکــی از دانشــگاه هــای شهرســتان بــه انتخــاب رئیــس ســتاد 
شهرســتان در صــورت وجود

۶ـ مدیر اداره صنعت، معدن و تجارت شهرستان

۷ـ رئیس اداره فرهنگ و ارشاد اسامی شهرستان

۸ـ نماینــده یــا نماینــدگان شهرســتان در مجلــس شــورای اســامی بــه 
عنــوان ناظــر

۹ـ دادستان شهرستان

۱۰ـ رئیس واحد خبر در شهرستان

۱۱ـ رئیس اداره تبلیغات اسامی

۱۲ـ فرمانده انتظامی شهرستان

۱۳ـ فرمانده سپاه

ــاب  ــه انتخ ــتان ب ــه شهرس ــدارس علمی ــران م ــر از مدی ــک نف ۱۴ـ ی
ــود ــورت وج ــتان در ص ــتاد شهرس س

۱۵ـ مدیــر یکــی از مــدارس علمیــه خواهــران شهرســتان بــه انتخــاب 
رئیــس ســتاد شهرســتان در صــورت وجــود

۱۶ـ دبیر ستاد به انتخاب رئیس ستاد

ــد شــخصاً در  ــک از اعضــای ســتادهای مذکــور بای ــره ۱ـ هــر ی تبص
جلســات حضــور پیــدا کننــد.

ــن  ــوع ای ــارات موض ــوب اختی ــتاد در چارچ ــات س ــره ۲ـ مصوب تبص
قانــون توســط رئیــس جهــت اجــرا بــه مبــادی ذی ربــط ابــاغ می شــود 

کــه بــرای آنهــا لازم الاجــرا اســت.

تبصــره ۳ـ جلســات ســتادهای موضــوع ایــن مــاده و مــاده )۲۰( ایــن 
قانــون بــا حضــور اکثریــت مطلــق اعضــا رســمیت مــی یابــد و مصوبــات 
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آن منــوط بــه رأی اکثریــت مطلــق حاضــران اســت.

ــد  ــون موظفن ــن قان ــوع ای ــی موض ــای اجرای ــتگاه ه ــاده ۲۱ـ دس م
ــون  ــن قان ــرای ای ــی اج ــورد چگونگ ــود را در م ــرد خ ــزارش عملک گ

ــد. ــه دهن ــتاد ارائ ــه س ــار ب ــک ب ــاه ی ــش م ــل ش حداق

ــود را  ــالانه خ ــرد س ــزارش عملک ــتاد موظــف اســت گ ــاده ۲۲ـ س م
ــیون  ــه کمیس ــر ب ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــای ام ــه احی در هفت

ــد. ــه نمای ــامی ارائ ــورای اس ــس ش ــی مجل فرهنگ

مــاده ۲۳ـ عــاوه بــر اســتفاده از ردیــف بودجــه ســتاد احیــای امــر به 
معــروف و نهــی از منکــر جــدول شــماره )۱۷( ـ »کمــک بــه اشــخاص 
حقوقــی غیردولتــی موضــوع جــزء )۳( ردیــف ۵۴۰۰۰۰ جــدول شــماره 
)۹(« بــه دولــت اجــازه داده مــی شــود از بودجــه فرهنگــی دســتگاه های 
اجرایــی ذی ربــط موضــوع ایــن قانــون بــه امــر بــه معــروف و نهــی از 

منکــر اختصــاص دهد.

مــاده ۲۴ـ دســتورالعمل اجرایــی ایــن قانــون توســط ســتاد حداکثــر 
ظــرف مــدت ســه مــاه پــس از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون تصویــب 

و ابــاغ مــی شــود.

ــوزده تبصــره در  ــاده و ن ــار م ــر بیســت و چه ــوق مشــتمل ب ــون ف قان
ــاه      ــن م ــوم فروردی ــت و س ــورخ بیس ــنبه م ــی روز یکش ــه علن جلس
یــک هــزار و ســیصد و نــود و چهــار مجلــس شــورای اســامی تصویــب 

ــید. ــان رس ــورای نگهب ــد ش ــه تأیی ــخ ۱۳۹۴/۲/۲ ب ــد و در تاری ش
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دستورالعمل اجرایی قانون حمایت از آمران به معروف و ناهیان از منکر 
)مصوب ۱۳۹۴( اصاحی 1401/02/25 

مقدمه:

ــروف  ــه مع ــران ب ــت از آم ــون حمای ــاده ۲۴ قان ــاد م ــرای مف در اج
ــق  ــح و دقی ــرای صحی ــزوم اج ــه ل ــت ب ــا عنای ــر و ب ــان از منک و ناهی
قانــون یــاد شــده، در راســتای تبییــن موضوعــات فرعــی، ایجــاد  فهــم 
مشــترک و وحــدت رویــه در اجــرای آن، دســتورالعمل اجرایــی قانــون 

ــود: ــب می ش ــر تصوی ــواد زی ــرح م ــه ش ــاره ب ــورد اش م

ماده ۱ ـ اصطلاحات

قانــون: قانــون حمایــت از آمــران بــه معــروف و ناهیــان از منکــر مصــوب 
۲۳/ ۱/ ۱۳۹۴ مجلس شــورای اســامی

ــه  ــران ب ــت از آم ــون حمای ــی قان ــتورالعمل اجرای ــتورالعمل: دس دس
ــدی آن ــات بع ــر و اصاح ــان از منک ــروف و ناهی مع

اعضای ستاد: اعضای مصرح در ماده ۱۹ قانون

ستاد: ستاد مرکزی امر به معروف و نهی از منکر  

دســتگاه اجرایــی: دســتگاه های اجرایــی مــاده ۵ قانــون مدیریــت 
ــای  ــی و نهاده ــی غیردولت ــای عموم ــه نهاده ــات کشــوری و کلی خدم

ــی  انقاب

شورا: شوراهای امر به معروف و نهی از منکر

مــاده ۲ ـ ســتاد بــرای انجــام وظایــف قانونــی، دارای ســاختار اداری- 
اجرایــی اســت. ایــن ســاختار بــه اســتناد مــواد ۱۹ و ۲۰ قانــون در ســه 
ســطح کشــوری، اســتانی و شهرســتانی تعریــف و در چارچــوب قوانیــن 
ــت و اداره امــور  ــئولیت هدای و مقــررات مربــوط اداره می شــود. مس
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اجرایــی، اداری و مالــی ســتاد و نظــارت و پیگیــری مصوبــات جلســات 
اعضــای ســتاد بــر عهــده دبیــر اســت. 

ــا هماهنگــی  و تحــت نظــارت ســتاد  ــره  ـ ســتاد شهرســتان ب تبص
ــی  ــی های اباغ ــط مش ــت   ها و خ ــون، سیاس ــوب قان ــتان در چارچ اس

ــد. ــت می کن ــور فعالی ــتاد کش س

مــاده ۳- رئیــس ســتاد اســتان بــرای انتخــاب دبیــر ســتاد اســتان در 
چارچــوب شــاخص های اباغــی، ااز بیــن اشــخاص حقیقــی غیــر عضــو،  
حداقــل دو نفــر را جهــت تطبیــق شــرایط و تأییــد برنامــه ارایــه شــده 
بــه دبیــر ســتاد معرفــی و یکــی از آن  هــا در صــورت تأییــد برنامــه، از 
ســوی رئیــس ســتاد اســتان انتخــاب و بــا حکــم رئیــس ســتاد مرکــز 

ــه ایــن ســمت منصــوب می شــود. ب

ــتاد  ــر س ــاب دبی ــرای انتخ ــتان ب ــتاد شهرس ــس س ــاده ۴ - رئی م
شهرســتان در چارچــوب شــاخص های  اباغــی ســتاد، از بیــن اشــخاص 
حقیقــی غیــر عضــو، حداقــل دو نفــر را جهــت تطبیــق شــرایط و تأییــد 
ــی و یکــی از آن  هــا  ــر ســتاد اســتان معرف ــه دبی ــه شــده ب ــه ارای برنام
در صــورت تأییــد برنامــه، از ســوی رئیــس ســتاد شهرســتان انتخــاب 
و  بــا حکــم رئیــس ســتاد اســتان بــه ایــن ســمت منصــوب می شــود. 

مــاده ۵- در تقســیمات کشــوری کوچکتــر از شهرســتان، ســتاد 
امــر بــه معــروف  و نهــی از منکــر زیــر نظــر رئیــس ســتاد شهرســتان 
تشــکیل می شــود و در صــورت برگــزاری نمــاز جمعــه، انتصــاب رئیــس 
و دبیــر آن بــه ترتیــب مقــرر در مــواد ۳ و ۴ خواهــد بــود و در صــورت 
عــدم برگــزاری نمــاز جمعــه، شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
بــه ریاســت یکــی از ائمــه جماعــت شــاخص یــا روحانیــان شــاخص بــا 
ــا حکــم  ــر اســتان و ب پیشــنهاد رئیــس ســتاد شهرســتان، تأییــد  دبی
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رئیــس ســتاد شهرســتان، عهــده دار وظایــف محولــه خواهــد بــود.

تبصره۱ - اعضای ستاد و شوراهای بخش   ها و شهر   ها عبارتند از:

مســئولان دســتگاه های متناظــر شهرســتان، رئیــس شــورای شــهر و ۳ 
ــی و  ــای  فرهنگ ــال در عرصه ه ــخصیت های فع ــن و ش ــر از معتمدی نف

اجتماعــی بــا انتخــاب رئیــس ســتاد شهرســتان

تبصــره۲: انتصــاب افــراد شــاغل در ســتاد  ها پــس از اخــذ تأییدیــه از 
مراجــع ذیصــاح و تأییــد ســتاد بالاتــر انجــام می یابــد.

مــاده ۶- در صــورت احــراز عــدم صاحیــت یــا از دســت دادن 
صاحیــت هــر یــک از دبیــران، مراتــب در کمیتــه احــراز صاحیــت در 
ســتاد بالاتــر بررســی و در صــورت تأییــد عــدم احــراز صاحیــت بــرای 
اســتمرار مســئولیت، لغــو حکــم دبیــری وی، توســط دبیــر ســتاد بالاتــر 

ــود. ــت می ش ــر درخواس ــتاد بالات ــس س از رئی

تبصــره: در صــورت اتمــام زمــان حکــم مســؤولیت و یــا تشــخیص عــدم 
احــراز صاحیــت دبیــر فعلــی، دبیــر جدیــد حســب مــورد بــر اســاس 

مقــررات مــواد ســه تــا پنــج انتخــاب می شــود.

ــاه(  ــار )هــر شــش م ــل ســالی دو ب ــاده ۷ ـ اعضــای ســتاد ، حداق م
ــی(  ــار )فصل ــار ب ــالی چه ــل س ــتان   ها حداق ــتان و شهرس ــتاد اس و س
تشــکیل جلســه داده و براســاس آییــن نامــه داخلــی، جلســات آن   هــا 

اداره می شــود.

تبصــره ۱ـ بــا تشــخیص رئیــس ســتاد یــا درخواســت حداقــل نیمــی 
ــود. ــکیل می ش ــاده تش ــه فوق الع ــا، جلس از اعض

ــی در  ــی های لازم و کارشناس ــام بررس ــور انج ــه منظ ــره۲- ب تبص
خصــوص موضوعــات قابــل طــرح و تنظیــم دســتور جلســه ســتاد های  
ــکیل  ــتاد، تش ــای س ــدگان اعض ــروه نماین ــتانی، کارگ ــوری و اس کش
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ــب ــهیل در تصوی ــه و تس ــتور جلس ــازی دس ــرای آماده س ــود و ب می ش

 مصوبــات اعضــای اصلــی ســتاد، بــه میــزان لازم بــه بحــث و بررســی و 
جمع بنــدی می پردازنــد.

تبصــره ۳- اعضــای کارگــروه مذکــور در تبصــره دو، ترجیحــاً دبیــران 
شــوراهای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه   ها هســتند.

ــود  ــاز خ ــورد نی ــانی م ــروی انس ــن نی ــرای تامی ــتاد ب ــاده ۸ ـ س م
جهــت انجــام مأموریت هــای مقــرر در مــواد مختلــف قانــون، می توانــد 
از کارکنــان ســایر دســتگاه های دولتــی، نهادهــای انقابــی و نیروهــای 
مســلح )از طریــق ســتاد کل نیروهــای مســلح(، نیــروی مأمــور 
ــه  ــف ب ــور مکل ــتگاه های مذک ــورت دس ــن ص ــد. در ای ــت کن درخواس
ــه نیروهــای مــورد نظــر ســتاد  ــا حقــوق ب اعطــای مأموریــت همــراه ب

ــود. ــد ب خواهن

مــاده ۹ ـ بــه اســتناد بنــد ۵ مــاده ۱۶ قانــون، رؤســای دســتگاه های 
موضــوع مــاده ۱۸ قانــون، مســؤول امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر در 
دســتگاه متبــوع بــوده و بــا هــدف ترویــج و اجــرای امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر در جامعــه هــدف خــود و هدایــت و حمایــت از آمــران 
ــر  ــان از منکــر دســتگاه متبــوع، موظفنــد عــاوه ب ــه معــروف و ناهی ب
تشــکیل بــه موقــع شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه، 
ــرای اجرایــی شــدن وظایــف و برنامه هــای  منابــع و اعتبــارات لازم را ب
ــه و بودجــه  شــوراها، از محــل ســه درصــد بودجــه فرهنگــی در برنام
ــل  ــه عم ــات ب ــج اقدام ــن و نتای ــی و تأمی ــتگاه پیش بین ــالانه دس س
ــه  ــات ب ــرد و اقدام ــزارش عملک ــن گ ــاه در ضم ــر شــش م ــده را ه آم
ــارات و  ــن اعضــا، اختی ــه تعیی ــوط ب ــط مرب ــد. ضواب ــه نماین ســتاد ارای

ــود. ــاغ می ش ــتاد اب ــس س ــط رئی ــورا  ها توس ــف ش ــدود وظای ح
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ــای  ــر نیروه ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــوراهای ام ــره ۱- ش تبص
مســلح در چارچــوب ایــن قانــون بــا هماهنگــی ســتاد و از طریــق ســتاد 

کل نیروهــای مســلح تشــکیل خواهــد شــد.

تبصــره۲- دســتگاه های  موضــوع مــاده ۱۸ قانــون موظفنــد مــواد ۸ 
و ۹ قانــون را بــه نحــو مناســب بــرای کارکنــان و اربــاب رجــوع کلیــه 

ــد. ــانی کنن ــتگاه اطاع رس ــای دس زیرمجموعه ه

ــر،  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــوراهای ام ــران ش ــره۳- دبی تبص
ــتاد  ــا س ــود ب ــتگاه خ ــی دس ــی و هماهنگ ــور اداری، اجرای ــؤول ام مس

ــتند هس

مــاده ۱۰ ـ مدیــران دســتگاه  ها در وهلــه اول مســئول اقامــه امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر در دســتگاه تحــت امــر بــوده و مکلفنــد ضمــن 
حمایــت از آمــران بــه معــروف و ناهیــان از منکــر، اجــرای معــروف ترک 
شــده و رفــع منکــر  را تــا حصــول نتیجــه پیگیــری کننــد. بی  توجهــی 
بــه ایــن تکالیــف ، مصــداق تــرک فعــل و حســب مــورد قابــل تعقیــب 

ــا کیفــری می باشــد. اداری ی

مــاده ۱۱-  در صــورت وقــوع هــر گونــه تعــدی و ایجــاد مانــع نســبت 
ــا  ــران ی ــوی مدی ــر از س ــان از منک ــا ناهی ــروف ی ــه مع ــران ب ــه آم ب
ــول  ــا حص ــأله را ت ــد مس ــر موظفن ــران بالات ــتگاه،  مدی ــان دس کارکن
نتیجــه مطلــوب، پیگیــری و ضــرر و زیان  هــای  وارده را جبــران کننــد.

مــاده ۱۲- در مــورد افــرادی کــه در اجــرای امــر بــه معــروف یــا نهــی 
از منکــر از ســوی هــر یــک از کارکنــان در هــر ســطحی مــورد تعــدی 
ــر  ــوراهای ام ــتانی و ش ــتانی و شهرس ــتادهای اس ــد،  س ــرار می گیرن ق
ــت  ــراز صح ــی و اح ــس از بررس ــد پ ــتگاه ها، مکلفن ــروف دس ــه مع ب
موضــوع، ضمــن پیگیــری و تعقیــب اداری یــا قضایــی شــخص خاطــی، 
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معاضــدت و حمایــت قضایــی از آمــران بــه معــروف یــا ناهیــان از منکــر 
بــه عمــل آورد.

مــاده ۱۳- ســتاد مکلــف اســت هــر گونــه تــرک فعــل، عــدم حمایــت 
ــران در  ــع مدی ــاد مان ــر و ایج ــان از منک ــروف و ناهی ــه مع ــران ب از آم
انجــام وظایــف مقــرر را حســب مــورد، از طریــق مراجــع صالــح  اعــم از 

کیفــری یــا اداری تعقیــب کنــد.

مــاده ۱۴ ـ شــوراهای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاههای 
اجرایــی موضــوع مــاده ۱۸ قانــون، مکلفنــد در چارچــوب سیاســت   ها و 
ــرای  ــی ســالانه خــود را ب ــه اجرای خط مشــی های اباغــی ســتاد، برنام
ترویــج، آمــوزش و اطاع رســانی در خصــوص امــر بــه معــروف و نهــی 
ــم  ــی و فراه ــای عموم ــطح آگاهی ه ــردن س ــور بالاب ــه منظ ــر ب از منک
آوردن شــرایط اقامــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، بــه ســتاد اعــام 

کننــد. 

تبصــره- برنامه ریــزی و ارایــه محتــوای کلیــه دوره هــای آموزشــی امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر بــر عهــده ســتاد اســت.

مــاده ۱۵- دســتگاه های  اجرایــی موضــوع مــاده ۱۰ قانــون، مکلفنــد 
ــالانه  ــانی( س ــوزش و اطاع رس ــی، آم ــم از ترویج ــی )اع ــه اجرای برنام
ــتاد  ــی س ــی های اباغ ــط مش ــت   ها و خ ــوب سیاس ــود را در چهارچ خ
بــرای فراهــم آوردن شــرایط اقامــه امــر بــه معــروف و نهــی ازمنکــر و 
بالابــردن ســطح آگاهی هــای  عمومــی، تدویــن و جهــت تأییــد و ابــاغ 

بــه ســتاد ارایــه دهنــد

تبصــره- دســتگاه های موضــوع مــاده ۱۰ و  ۱۸ قانــون موظفنــد پــس 
از ابــاغ برنامــه ســالانه یــاد شــده در مــاده ۷ توســط رئیــس ســتاد آن 
را در رســانه های تحــت اختیــار خــود بــه نحــو موثــر منتشــر نماینــد. 
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ــون  ــاده ۲۳ قان ــرای م ــه در اج ــه و بودج ــازمان برنام ــاده ۱۶ ـ س م
ــی،  ــی و قضائ ــتگاه های اجرای ــه دس ــه بودج ــال در موافقتنام ــر س ه
اعتبــارات مــورد نیــاز ســتاد را بــه صــورت مســتقل منظــور می نمایــد. 

ــرورش  ــوزش و پ ــون، وزارت آم ــاده ۱۰ قان ــرای م ــاده ۱۷- در اج م
ــروف  ــه مع ــر ب ــکام ام ــا و اح ــی، روش  ه ــوزش مبان ــت ، آم ــف اس مکل
ــطح درک  ــا س ــب ب ــر و متناس ــیوه های  موث ــا ش ــر را ب ــی از منک و نه

ــد. ــی بگنجان ــع تحصیل ــی مقاط ــی تمام ــب درس ــان، در کت مخاطب

ــون در  ــاده ۱۶ قان ــف مقــرر در م ــه منظــور انجــام وظای ــاده ۱۸- ب م
بســتر فضــای مجــازی، وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطاعــات و شــورای 
ــرای  عالــی فضــای مجــازی مکلفنــد ضمــن آسیب شناســی مناســب، ب
سالم ســازی فضــای مجــازی و احیــای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
ــی  ــبکه های  اجتماع ــان  ها و ش ــات و پیام رس ــادل اطاع ــتر تب در بس

سیاســتگذاری هوشــمند و مؤثــر بــه عمــل آورنــد.

ــام  ــور انج ــه منظ ــد ب ــطوح مکلفن ــه س ــتاد ها در هم ــاده ۱۹- س م
وظایــف فرهنگــی مقــرر در قانــون، بــا حمایــت از تشــکل های مردمــی 
و شــوراهای دولتــی و مردمــی و تشــکیل لشــکرهای ســایبری امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر، بــه منظــور انجــام عملیــات رســانه ای آفنــدی 
و پدافنــدی، از ظرفیــت فضــای مجــازی اســتفاده حداکثــری بــه عمــل 

آورنــد.  

مــاده ۲۰ ـ در اجــرای مــاده ۱۱ قانــون، رئیــس دیــوان عالــی کشــور و 
ــیدگی  ــت رس ــتان ها جه ــتان ها و شهرس ــای دادگســتری اس ــز رؤس نی
ــز  ــر و نی ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــا ام ــط ب ــای مرتب ــه پرونده ه ب
احــراز شــهادت و جانبــازی موضــوع مــاده ۱۵ قانــون ، مکلفنــد شــعبه 
ــه ترتیــب  ــا لحــاظ تعــداد پرونده هــای مرتبــط، ب ــژه را ب ــا شــعب وی ی
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ــد. تشــکیل  ــم و دادســرا ها تشــکیل دهن ــی کشــور، محاک در دیوان عال
شــعب ویــژه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، مانــع ارجــاع پرونده هــای 

دیگــر بــه ایــن شــعب نیســت.

تبصــره: قضــات شــعب ویــژه ملــزم بــه گذرانــدن دوره هــای آموزشــی 
ــا  ــتاد ب ــط س ــه توس ــتند ک ــر هس ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ام

ــود.   ــی می ش ــه طراح ــوه قضائی ــوزش ق ــکاری آم هم

ــاعدت  ــا مس ــون را ب ــاده ۹ قان ــت م ــف اس ــتاد موظ ــاده ۲۱- س م
دســتگاه های  مربوطــه اجرایــی نمایــد و قــوه قضائیــه در اجــرای تکلیف 
مقــرر در تبصــره مــاده ۹ قانــون، مکلــف اســت میــزان محکومیت هــای 
بــه جــزای نقــدی را در فواصــل شــش ماهــه بــه ســتاد ارایــه و مجمــوع 
مبالــغ حاصلــه از محــل محکومیــت یــاد شــده را از طریــق خزانــه داری 

کل بــه حســاب ســتاد واریــز کنــد. 

مــاده ۲۲ ـ در اجــرای تبصــره مــاده ۱۳ قانــون، ســتاد قبــل از 
پرداخــت دیــه، اذن و اختیــارات قانونــی جهــت وصــول دیــه و خســارات 

ــد. ــذ می نمای ــای دم وی را اخ ــا اولی ــه ی ــه مجنی علی ــی ب پرداخت

ــاده ۱۵  ــره م ــوع تبص ــوری موض ــه کش ــه کمیت ــاده ۲۳ ـ دبیرخان م
ــت  ــد فوری ــا قی ــتان ب ــتاد اس ــود. س ــکیل می ش ــتاد تش ــون در س قان
ــه احــراز شــهادت یــا جانبــازی فــردی را کــه در  مســتندات مربــوط ب
ــا  ــر آســیب جســمی ی ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــام اجــرای ام مق

ــد.  ــال می کن ــه ارس ــه دبیرخان ــت، ب ــده اس ــی دی جان

ــس از  ــت پ ــن فرص ــوری در اولی ــه کش ــه کمیت ــاده ۲۴- دبیرخان م
ــده  ــده، مســتندات را بررســی، نواقــص آن را رفــع و پرون دریافــت پرون
ــن  ــه در اولی ــر کمیت ــد و دبی ــاده می کن ــه آم را جهــت طــرح در کمیت
فرصــت تشــکیل جلســه داده و نتیجــه بررســی را  ظــرف ۴۸ ســاعت بــه 
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شــعبه ویــژه قضایــی موضــوع مــاده ۱۱ قانــون اعــام و شــعبه مذکــور 
ــد. ــه موضــوع رســیدگی می نمای ــت ب ــارج از نوب خ

تبصــره- نظــر کمیتــه موضــوع مــاده ۱۵ بــرای مراجــع قضایــی معتبــر 
و بــرای بنیــاد شــهید و ســایر دســتگاه های اجرایــی لازم الاجــرا اســت؛ 
مگــر ایــن کــه بــر اســاس ادلــه قطعــی بــرای مرجــع قضایــی خــاف 

آن احــراز شــود. 

ــورد  ــای م ــتانی نیروه ــپاه های اس ــیج و س ــازمان بس ــاده ۲۵- س م
نظــر واجــد شــرایط مقــرر در صــدر مــاده ۳۰ آییــن دادرســی کیفــری 
را بــرای انجــام وظیفــه بــه عنــوان ضابطــان امــر بــه معــروف و نهــی از 
ــه ســتاد   ــون جهــت آمــوزش ب منکــر موضــوع تبصــره ۲ مــاده ۱۷ قان

ــد. ــی می نماین معرف

تبصــره۱ – ســتاد می توانــد در راســتای تشــکیل ارتــش ده  هــا 
میلیونــی افــراد واجــد شــرایط و آمــوزش دیــده در حــوزه ضابطــی امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر را بــرای عضویــت در بســیج و طــی مراحــل 
ــتانی  ــت کارت ضابطــان بــه ســازمان بســیج و ســپاه های اس دریاف

معرفــی کنــد.

ــه معــروف و نهــی  تبصــره ۲- تعییــن ســقف تعــداد ضابطــان امــر ب
ــر عهــده ســتاد اســت. از منکــر مــورد نیــاز در عرصه  هــا و اســتان ها ب

مــاده ۲۶- ســتاد، بــا مشــارکت شــوراهای امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر دســتگاه ها و بســیج ، آموزشــهای پایــه، مهارتــی و 
ــی  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــط ام ــوان ضاب ــراز عن ــرای اح تخصصــی لازم ب
از منکــر را بــا رعایــت مــواد ۵ و ۶ آییــن نامــه اجرایــی احــراز عنــوان 
ــرای  ــزار و ب ــه، برگ ــوه قضائی ــس ق ــوب رئی ــتری مص ــط دادگس ضاب
ــژه  ــه صــادر  و جهــت صــدور کارت وی پذیرفته شــدگان دوره گواهینام
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ــد. ــی می کن ــر معرف ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــان ام ضابط

ــی  ــای قضای ــاب در حوزه ه ــی و انق ــتان های عموم ــاده ۲۷- دادس م
شهرســتان و شــهر نســبت بــه صــدور کارت ضابــط امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر بــرای بســیجیانی کــه پــس از گذرانــدن دوره، از ســوی 
ســتاد معرفــی می شــوند اقــدام می نماینــد. ایــن اختیــار قابــل تفویــض 

بــه دبیــر ســتاد اســت.

مــاده ۲۸ ـ ضابطــان امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــرای انجــام 
مرحلــه عملــی امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بایــد دارای کارت ویــژه 

موضــوع مــواد ۲۵ تــا ۲۷  ایــن دســتورالعمل باشــند.

تبصــره : تشــکل های مردمــی دارای مجــوز و نیــز ســازمان های مــردم 
نهــاد فعــال در حــوزه مطالبه گــری و امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
می تواننــد از ســتاد درخواســت کننــد بــرای زمــان محــدود و مشــخص، 
ضابــط امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــا آن هــا همــراه کنــد. در ایــن 
صــورت ســتاد موضــوع را بررســی و در صــورت احــراز ضرورت، ســازمان 
ــرای  ــتاد ب ــت س ــا درخواس ــد ب ــتانی مکلفن ــپاه های اس ــا س ــیج ی بس
ضابطــان بــه تعــداد مــورد نیــاز ســتاد ، حکــم مأموریــت صــادر کننــد. 

ــتگاه ها،  ــه دس ــارکت هم ــا مش ــت ب ــف اس ــتاد موظ ــاده ۲۹ ـ س م
شــاخص های عمومــی و اختصاصــی بــرای بررســی میــزان اهتمــام هــر 
دســتگاه  نســبت بــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و میــزان تأثیــر 
آن را تهیــه و پــس از تأییــد و ابــاغ رئیــس ســتاد، نســبت بــه ارزیابــی 

ــد.  ــدام نمای ــتگاه  ها اق دس

تبصــره: چنانچــه پــس از ارزیابــی عملکــرد، کوتاهــی و عــدم اهتمــام 
ــت گــردد، ســتاد موظــف  ــه فریضتیــن ثاب کافــی دســتگاهی نســبت ب
ــوان  ــه عن ــوع را ب ــور، موض ــاح ام ــدی اص ــه ج ــن مطالب ــت،  ضم اس
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تخلــف اداری جهــت اقــدام در چارچــوب قانــون رســیدگی بــه تخلفــات 
ــا حصــول نتیجــه پیگیــری  ــه مراجــع ذی صــاح گــزارش و ت اداری ب

کنــد. 

ــون، ســتاد  ــاده ۱۶ قان ــد ۳ و ۸ م ــه منظــور اجــرای بن ــاده ۳۰ ـ ب م
ــون،  ــه منظــور انجــام وظایــف پژوهشــی مقــرر در قان موظــف اســت ب
ــت  ــه ثب ــر را ب ــروف و نهــی از منک ــه مع ــر ب پژوهشــکده تخصصــی ام

برســاند .

ــد  ــون موظفن ــاده ۱۰ قان ــوع م ــی موض ــتگاه های اجرای ــره: دس تبص
داده هــای آمــاری و یافته هــای پژوهشــی مرتبــط بــا معروفــات و 
ــه  ــتاد تهی ــت های س ــق سیاس ــود را طب ــی خ ــوزه تخصص ــرات ح منک

ــد.  ــه کنن و ارای

مــاده ۳۱ ـ بــه منظــور اجــرای وظایــف آموزشــی مقــرر در مــواد ۱۰ 
ــوم،  ــتاد، وزارت عل ــط س ــون توس ــاده ۱۶ قان ــای ۷و۸ م و ۱۲ و بنده
ــرای  ــور، ب ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــاوری و س ــات و فن تحقیق
تأســیس مراکــز آمــوزش عالــی و ضمــن خدمــت در حــوزه تخصصــی 
ــه ســتاد اعطــا  ــای لازم را ب ــروف و نهــی از منکــر مجوزه ــه مع ــر ب ام

می کننــد.

تبصــره ۱- ســتاد در راســتای وظایــف مــواد ۱۰، ۱۲ و نیــز بندهــای 
ــر  ــمی و غی ــای رس ــب آموزش ه ــوا و قال ــون، محت ــاده ۱۶ قان ۷و۸ م

ــد. ــه می کن ــمی لازم را تهی رس

تبصــره۲- در اجــرای مــاده ۱۰ قانــون ســازمان های مصــرح در مــواد 
ــز  ــکی و نی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوه وزارت بهداش ۱۰ و ۱۲ بع
ــرا  ــرادران، جامعه الزه ــران و ب ــم از خواه ــوزوی اع ــت ح ــز مدیری مراک
درج  جهــت  جامعه المرتضــی)ع(  و  جامعه المصطفــی)ص(  )س(، 
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الزامــی و اختیــاری( و  آموزش هــای رســمی )رشــته هــا، دروس 
ــان  ــه مخاطب ــه آن ب ــی  و ارای ــون آموزش ــی در مت ــای آموزش دوره ه

ــد. ــکاری کنن ــتاد هم ــا س ــه ب ــاد تفاهم نام ــا انعق ــود ب خ

ــگاهی  ــز دانش ــه مراک ــون ، کلی ــاده ۱۰ قان ــرای م ــره ۳-در اج تبص
ــه میــزان  دولتــی و غیــر دولتــی مکلفنــد در برنامــه دروس عمومــی ب
حداقــل دو واحــد درســی )دروس اختیــاری یــا اجبــاری( بــه آمــوزش 
ضــرورت، آثــار و احــکام و روش هــای امــر بــه معــروف ونهــی از منکــر 

اختصــاص دهنــد.

ــون،  ــاده ۱۶ قان ــای ۵ و ۸ م ــق بنده ــور تحق ــه منظ ــاده ۳۲- ب م
آموزشــی،  ویــژه دســتگاه های  بــه  قانــون  دســتگاه های موضــوع 
فرهنگــی و رســانه های عمومــی موظفنــد ضمــن برنامه ریــزی و اقــدام 
بــرای تولیــد محتــوای رســانه ای مناســب و نشــر و پخــش آن، تولیــدات 
رســانه ای و اســتاندارد ســتاد را بــه نحــو مقتضــی و گســترده پخــش و 

ــد. منتشــر نماین

مــاده ۳۳ ـ در اجــرای بنــد ۱۰ مــاده ۱۶ قانــون، ســتادهای اســتانی و 
شهرســتانی مکلفنــد بــا همــکاری وکای دادگســتری داوطلــب، مرکــز 
وکا، کارشناســان و مشــاوران قــوه قضائیــه و دفاتــر حمایــت حقوقــی از 
ایثارگــران، معاضــدت قضایــی وحمایــت حقوقــی از آمــران بــه معــروف 

و ناهیــان از منکــر بــه عمــل آورد.

مــاده۳۴ ـ  در اجــرای بندهــای ۵ و ۷ و ۸ و ۹ مــاده ۱۶ قانــون، ســتاد 
مکلــف اســت نســبت بــه انجــام وظایــف خــود در حــوزه فرهنگ ســازی 
ــای  ــای ظرفیت ه ــا احی ــر ، ب ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام و اقام

ــدازی و آمــوزش تشــکل های مردمــی، از طریــق راه ان
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 مردمــی، شــوراهای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر اصنــاف، مســاجد، 
ــدام کنــد. همــه ســازمان ها،  محــات و مجموعه هــای غیــر دولتــی، اق
ــتاد در  ــا س ــکاری ب ــه هم ــف ب ــی موظ ــتگاه های اجرای ــا و دس نهاد ه

ایــن مــورد هســتند.

ــورد و براســاس  ــاده ۳۵ ـ وزارت کشــور و اســتانداری  ها حســب م م
و  جمعیت  هــا  تشــکیل  درخواســت  مربــوط  مقــررات  و  قوانیــن 
ســازمان های مــردم  نهــاد متقاضــی فعالیــت در زمینــه امــر بــه معــروف 
و نهــی از منکــر را بــه ســتاد اعــام و ســتاد مرکــز و اســتان درخواســت 
ــور  ــه وزارت کش ــدام لازم ب ــرای اق ــه را ب ــی و نتیج ــی را بررس دریافت
اعــام می کنــد. وزارت کشــور مکلــف اســت حداکثــر ظــرف مــدت دو 

ــه ســتاد و متقاضــی اعــام کنــد. مــاه نتیجــه نهایــی را ب

تبصــره ـ ســتاد مکلــف اســت متقاضیــان فعالیــت در حــوزه امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر را پــس از گذرانــدن آموزش هــای لازم و 

ــد. ــی کن ــور معرف ــه وزارت کش ــده، ب ــه ش ــای ارای ــد برنامه ه تأیی

مــاده ۳۶- ســتاد مکلــف اســت در حــوزه امــر بــه معــروف و نهــی از 
ــه  ــه وزارت کشــور، ضمــن صــدور مجــوز، ب ــی ب منکــر پیــش از معرف
ــی براســاس  ــی تشــکل های مردم ــراز توانای ــا و اح ــی صاحیت  ه ارزیاب

برنامــه ارایــه شــده، اقــدام کنــد. 

ــون، ســتاد موظــف اســت  ــاده۳۷ـ در اجــرای بنــد ۶ مــاده ۱۶ قان م
ــون  ــاده ۱۸ قان ــوع م ــز موض ــتگاه  ها و مراک ــات دس ــه اقدام ــبت ب نس
ــه طــرق مقتضــی بررســی لازم )حضــوری و غیرحضــوری( را اعمــال  ب
نمــوده و مــوارد تــرک معــروف یــا ارتــکاب منکــر را حســب مــورد بــه 

ــد.  ــری نمای ــا حصــول نتیجــه پیگی مراجــع ذی صــاح گــزارش و ت
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ــر ۶  ــد ه ــون مکلفن ــاده ۱۲ قان ــوع م ــتگاه های موض ــاده ۳۸- دس م
ــاع  ــازی اتب ــوص آگاه س ــود را درخص ــات خ ــزارش اقدام ــار گ ــاه یکب م
خارجــی نســبت بــه قوانیــن و مقــررات و رعایــت شــئونات اســامی بــه 

ســتاد ارایــه کننــد.

ــون،  ــاده ۱۶ قان ــرر در م ــف مق ــه منظــور اجــرای تکالی ــاده۳۹ - ب م
منکر هــا  زدودن  و  معروف  هــا  گســترش  بــرای  می توانــد  ســتاد 
طرح هــای اجرایــی تهیــه و تدویــن و پــس از تصویــب و ابــاغ رئیــس، 

اجــرا کنــد.

ــون و تحقــق بنــد یکــم از  ــره: در اجــرای بنــد ۱۱ مــاده ۱۶ قان تبص
اصــل ســوم قانــون اساســی ، ســتاد مکلــف بــه تدویــن برنامــه عملیاتــی 

و پیگیــری اجــرای آن اســت.

مــاده۴۰- در اجــرای مــاده ۱۲ و بنــد ۴ مــاده ۱۶ قانــون، بــه منظــور 
الگوســازی از نمونــه عملکردهــای موفــق مراکــز، نهادهــا، دســتگاه ها و 
افــراد موفــق در احیــای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، ســتاد مکلــف

 اســت براســاس فراخــوان آثــار و عملکرد هــا در ایــن حــوزه، برنامه ملــی 
تجلیــل از نفــرات ممتــاز در احیــای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 

را برگــزار کنــد.

ــل ۸  ــق اص ــور تحق ــه منظ ــت ب ــف اس ــتاد مکل ــر س ــاده ۴۱-  دبی م
ــون از  ــی اجــرای قان ــون اساســی جمهــوری اســامی، ضمــن ارزیاب قان
ــه  ــون جامــع امــر ب زمــان تصویــب تاکنــون، پیــش نویــس لایحــه قان
ــط تصویــب آن  ــن و از مبــادی ذی رب معــروف و نهــی از منکــر را تدوی

ــد.  ــری کن را پیگی

تبصــره: ســتاد مکلــف اســت پیشــنهاد های اصــاح قانــون حمایــت را 
ذیــل قانــون جامــع ، تدویــن و ارایــه کنــد.
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مــاده ۴۲- دســتور العمل اجرایــی قانــون حمایــت از آمــران بــه 
ــر  ــررات مغای ــایر مق ــوب ۱۳۹۴ و س ــر مص ــان از منک ــروف و ناهی مع

ــت. ــوخ اس منس

ایــن دســتورالعمل در ۴۳ مــاده در جلســه مــورخ  مــاده ۴۳- 
ــب  ــخ تصوی ــب اعضــای ســتاد رســیده و از تاری ــه تصوی ۱۴۰۱/۲/۲۵ ب

لازم الاجــرا اســت.








